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РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки:

«Бизнес-тренер»
Цель  - Приобретение  компетенций,  необходимых  для  выполнения  нового  вида  профессиональной 
деятельности по планированию, проведению и оценке эффективности бизнес-тренингов, и получение 
квалификации  «Бизнес-тренер»  с  учётом  профессионального  стандарта  «Бизнес-тренер»  (приказ 
Минтруда России от 26.08.2024 № 418н).

Категория слушателей - лица, имеющие высшее образование; лица, получающие высшее образование.

Срок обучения - 256 академических часов.

Присваиваемая квалификация - Бизнес-тренер.

Форма обучения - определяется совместно образовательным учреждением и Заказчиком (очная, очно-
заочная, заочная с применением дистанционных образовательных технологий, дистанционно).

Режим занятий — определяется совместно с Заказчиком (не менее 4 часов в день).

№
п/п

Учебные дисциплины
Всего 
часов

В том числе Контроль 
знанийЛекции CPC

1.
Нормативно-правовые основы бизнес-обучения и 
профессиональная этика бизнес-тренера 16 12 4

2.
Андрагогика: особенности обучения взрослых и формирование 
компетенций 28 20 8

3. Технология бизнес-тренинга: виды, модели и структура тренинга 28 20 8

4.
Анализ потребности в обучении и работа с заказчиком бизнес-
тренинга 24 18 6

5. Проектирование программы и сценария бизнес-тренинга 32 22 10

6. Оценка знаний, умений и навыков участников бизнес-тренинга 24 18 6

7.
Управление групповой динамикой и обратная связь в бизнес-
тренинге 28 20 8

8.
Ораторское мастерство, публичная презентация и визуализация 
информации 20 14 6

9.
Дистанционные и смешанные форматы проведения бизнес-
тренинга 20 14 6

10. Оценка эффективности бизнес-тренинга 24 18 6

11.
Закрепление результатов обучения и посттренинговое 
сопровождение участников 8 6 2

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 4 - 4 Экзамен

ИТОГО 256 182 74


