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РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки: 

«Корпоративный психолог» 
Цель - получение новых знаний, умений и навыков, соответствующих требованиям профессионального 

стандарта для занятия новым видом профессиональной деятельности. 

Категория слушателей – лица, имеющие высшее медицинское образование; лица, получающие высшее 

медицинское образование. 

Срок обучения – 266 академических часов. 

Форма обучения – определяется совместно образовательным учреждением и Заказчиком (очная, очно-

заочная, заочная с применением дистанционных образовательных технологий). 

Квалификация – специалист по корпоративной психологии. 

Режим занятий – определяется совместно с Заказчиком (не менее 6 академических часов в день). 

№ 

п/п 
Учебные дисциплины 

Всего 

часов 

В том числе Контрол

ь 

знаний 

Лекции CPC 

1.  Общая психология и психология личности 18 16 2  

2.  Социальная психология и психология общения 18 16 2  

3.  Психологическое консультирование сотрудников 18 16 2  

4.  Проведение тренингов  20 18 2  

5.  Профилактика конфликтов и стрессов в коллективе 20 18 2  

6.  Психологическое просвещение персонала 20 18 2  

7.  Участие в подборе кадров и оценке персонала 22 18 4  

8.  Разработка программ повышения психологической 

устойчивости сотрудников 
22 18 4 

 

9.  Психология труда и организационная психология 24 18 6  

10.   Психология управления и основы 

психодиагностики в организации 
24 18 6 

 

ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ 

АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
40 - 40 

Защита 

ВАР 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 20 - 20 Экзамен 

ИТОГО 266 174 92  

  


