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РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: 

«ESG и устойчивое развитие» 
Цель - получение новых знаний, умений и навыков, соответствующих требованиям профессионального 
стандарта для занятия новым видом профессиональной деятельности. 

Категория слушателей – лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, 
получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Срок обучения - 112 академических часа. 

Форма обучения - определяется совместно образовательным учреждением и Заказчиком (очная, очно-
заочная, заочная с применением дистанционных образовательных технологий). 

Режим занятий — определяется совместно с Заказчиком (не менее 4 часов в день). 

№ 
п/п Учебные дисциплины Всего 

часов 
В том числе Контроль 

знаний Лекции CPC 
1.  Концепция устойчивого развития 16 14 2  

2.  Компонента «E»: экологический менеджмент, углеродный 
след (Scope 1–3), декарбонизация, циклическая экономика 18 14 4  

3.  
Компоненты «S» и «G»: социальная ответственность, права 
человека, корпоративное управление, антикоррупционная 
политика 

18 14 4  

4.  Нефинансовая (ESG-) отчётность 18 14 4  
5.  ESG-стратегия и устойчивое финансирование 20 14 6  
6.  Нормативно-правовое регулирование: 7-ФЗ, 296-ФЗ, 89-ФЗ 20 14 6  

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2 - 2 Зачет 
ИТОГО 112 84 28  

  


