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РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: 

«Эффективное наставничество» 
Цель - Совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 
деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Категория слушателей - лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, 
получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Срок обучения - 72 академических часов. 

Форма обучения - определяется совместно образовательным учреждением и Заказчиком (очная, очно-
заочная, заочная с применением дистанционных образовательных технологий, дистанционная). 

Режим занятий — определяется совместно с Заказчиком (не менее 4 часов в день). 

№ 
п/п Учебные дисциплины Всего 

часов 
В том числе Контроль 

знаний Лекции CPC 
1. Наставничество в современной России 35 28 7  

 1.1 Наставничество: понятие, цели и задачи, история. 
Распространение наставнических практик в современной России 15 10 5  

1.2  
Нормативно-правовое регулирование наставнической 
деятельности в современной России. Нормативно-правовые 
основы наставнической деятельности 

20 18 2  

2. Практики эффективного наставничества 35 30 5  

2.1 
Форматы наставничества в разных видах коллективов: 
специфика задач и требований, предъявляемых к 
наставникам 

23 20 3  

2.2 
Особенности наставнической деятельности в отношении 
различных типов наставляемых: психолого-педагогические 
особенности 

12 10 2  

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2 - 2 Зачет 
ИТОГО 72 58 14  

  


