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РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки:

«Специалист по работе с молодежью»
Цель - получение новых знаний, умений и навыков, соответствующих требованиям профессионального
стандарта для занятия новым видом профессиональной деятельности.

Категория слушателей – лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица,
получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

Срок обучения – 540 академических часов.

Форма обучения – определяется совместно образовательным учреждением и Заказчиком (очная, очно-
заочная, заочная с применением дистанционных образовательных технологий).

Режим занятий – определяется совместно с Заказчиком (не менее 4 часов в день).

№
п/п Учебные дисциплины Всего

часов
В том числе Контроль

знанийЛекции CPC
1. Теоретические основы молодежной политики и

нормативно-правовая база работы с молодежью 12 10 2

2. Психология молодежи и возрастные особенности 18 14 4
3. Социология молодежи и современные молодежные

субкультуры 24 16 8

4. Методики работы с молодежными объединениями и
неформальными группами 24 16 8

5. Профориентация и карьерное консультирование молодежи 24 16 8
6. Организация досуговой деятельности и отдыха молодежи 48 32 16
7. Гражданско-патриотическое воспитание молодежи 54 36 18
8. Защита прав молодежи и правовое консультирование 32 20 12
9. Профилактика девиантного поведения и работа с группами

риска 32 20 12

10. Социальное проектирование и грантовая деятельность в
молодежной сфере 42 26 16

11. Информационные технологии в работе с молодежью и
SMM-продвижение 48 30 18

12. Волонтерская деятельность и поддержка молодежных
инициатив 54 36 18

13. Международное молодежное сотрудничество 24 16 8
14. Мониторинг и аналитика молодёжной среды 24 16 8

ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 60 - 60 Защита

ВАР
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 20 - 20 Экзамен

ИТОГО 540 304 236


